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€312 hoja forma parte del Plan Anual de Trabajo 2023 del Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto” de fecha 20 de enero del 2023
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Objetivo

Establecer las acciones que llevara a cabo el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI), a lo largo del ejercicio fiscal en curso, con la finalidad de
delimitar las conductas especificas que deberdn observar los servidores publicos
adscritos al CONOCER en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Ademas de mantener al Comité de Etica y el Cédigo de Conducta en la mente de los
servidores publicos para con ello ayudar y fomentar un ambiente organizacional
favorable para el cumplimiento de los valores establecidos en el Cédigo.

Plan Anual de Trabajo 2023

OBJETIVO

META

FECHA

MEDIO DE
VERIFICACION

Dar cumplimiento a las
funciones a las que se
encuentra obligado el
Comité de Eticay
Prevencién de Conflicto de
Interés

Llevar a cabo al menos 3
sesiones ordinarias en el
afio para tratar y dar
seguimiento a los
asuntos encomendados
al Comité

Primera Sesién
Ordinaria viernes 20 de
enero del 2023

Segunda Sesion
Ordinaria viernes 23 de
junio del 2023

Tercera Sesion
Ordinaria viernes 24
de noviembre del 2023

Actas de cada una de
las sesiones del Comité

Iniciar el proceso de
actualizacién del Cédigo de
Conducta

Contar en el 2023 con
un nuevo Cédigo de
Conducta publicado en
el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado

Se va actualizando en
forma que transcurra
el ejercicio 2023

Oficios

Difusion de Misién, Vision
y Vaiores

El conocimiento de
todos ios trabajadores
del Hospital Central

Se va actualizando en
forma que transcurra
el ejercicio 2023

Oficios, correo y
recepcién por escrito.

E5ta hoja forma parte del Plan Anual de Trabajo 2023 del Hospital Central “Dr. ignacio Morones Prieto” de fecha 20 de enero del 2023
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OBJETIVO

META

FECHA

MEDIO DE
VERIFICACION

Actualizar los integrantes
del Comité de Etica

-

En caso de que algin
integrante del Comité
no pueda cumplir con

En cualquier sesion
ordinaria y/o

Acta de sesién de
Comité y documento en

Actualizar y/o ratificar los
procedimientos para
someter las quejas y

denuncias de parte de los
usuarios del Hospital.

LISTADO DE APROBACION

las labores del mismo, extraordinaria que el que conste dicha

actualizar con otro amerite resolver designacion. DEL
integrante PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023

DEL

Verificacion de
buzones de quejas y
sugerencias al CEPCI

En cualquier sesién
ordinaria y/o
extraordinaria que
amerite resolver

Acta de sesion del
Comité

Cédigo de Conducta y
Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos de

Difusién en la
Institucién

Actividad Permanente
en el ejercicio 2023

Oficios, correos.

cabo por el CEPCI a lo largo

Tener un expediente

Se va actualizando en

Acta de sesion del
Comité

COMITE DE ETICA Y PREVENCION

DE CONFLICTOS DE INTERES DEL HOSPITAL CENTRAL “DR. IGNACIO MORONES
PRIETO”

DE FECHA 20 DE ENERO DEL 2023

Interés
Contar con un registro de
las actividades llevadas a NOMBRE APRUEBA NO FIRMA
APRUEBA

. del afio. Por lo menos de las anual de las forma que transcurra el
3 sesiones ordinarias, actividades realizadas ejercicio 2023
niatehess o por el CEPCI IC. ROSA MARIA FRANCO RODRIGUEZ
PRESIDENTE

integrantes y actas de las
sesiones.

Atender las denuncias que
se presenten ante el CEPCI
conforme a los protocolos
establecidos y que el CEPCI
haya aprobado y/o
ratificado.

Cumplir con el
propésito del CEPCI
que es atender las

denuncias que se
hagan ante el Comité.

En cualquier sesion
ordinaria y/o
extraordinaria que
amerite resolver alguna
queja o denuncia.

Acta de sesién del
Comité.

Realizar las acciones de
seguimiento de las
denuncias atendidas por el
CEPCI, para corroborar el
cumplimiento de las
recomendaciones que en su
caso hayan sido emitidas y
resueltas antes de la
tercera sesion ordinaria del
presente afo.

Corroborar el
cumplimiento de las
recomendaciones
emitidas por el
Comité.

En cualquier sesion
ordinaria y/o
extraordinaria que
amerite resolver alguna
queja o denuncia.

Acta de sesion del
Comité.

“2023. Ao del Centenario del Voto de ias Mujeres e San Luis Potosi, Precursor Nacional®

Av. Venustiano Carranza No. 2395 Zona Universitaria, C.P. 78290 San Luis Potosi, S.L.P.
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C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEZ
SECRETARIO TECNICO

Q.F.B. CLAUDIA LOURDES DELGADILLO GARCIA
VOCAL

C.P. FERNANDO HERNANDEZ ESPERICUETA
VOCAL

L.E. YOLANDA GALARZA MAYA
VOCAL
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2. Miembros
de
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

de
Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto”
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MORONES PRIETO Miembros del Comité de Etica e invitados
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GOBIERNO DEL ESTADO 202192027

MIEMBROS COMITE DE ETICA 2022

LIC. ROSA MARIA FRANCO RODRIGUEZ
PRESIDENTE

C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEZ
SECRETARIO TECNICO

Q.F.B. CLAUDIA LOURDES DELGADILLO GARCIA
VOCAL

C.P. FERNANDO HERNANDEZ ESPERICUETA
VOCAL

L.E. YOLANDA GALARZA MAYA
VOCAL

ING. GABRIEL HERNANDEZ RODRIGUEZ
INVITADO PERMANENTE

L.C. MARBEL RODRIGUEZ REYES
INVITADO PERMANENTE

‘2022, Ano de las y los Migrantes de San Luis Potosf” A
Av. Venustiano Carranza No. 2395 Zona Universitaria, C.P. 78290 San Luis Potosi. S.L.P. www.hospitalcentral.gob.mx
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Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto”

20 de enero de 2023
24 de julio de 2023
01 de diciembre de 2023
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PRIMERA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DEL HOSPITAL CENTRAL “DR. IGNACIO MORONES PRIETO”

EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI, CAPITAL DEL ESTADO DEL MISMO NOMBRE, SIENDO LAS 13:00 HORAS DEL VIERNES
20 DE ENERO DEL ANO 2023 PREVIA NOTIFICACION OFICIAL A LOS ASISTENTES, SE REUNIERON EN LA SALA DE JUNTAS
DE SUBDIRECCIONES DEL HOSPITAL CENTRAL “DR. IGNACIO MORONES PRIETO” UBICADAS EN AVENIDA VENUSTIANO
CARRANZA NUMERO 2395, ZONA UNIVERSITARIA, DE ESTA CIUDAD, LOS C.C. L.E. ROSA MARIA FRANCO RODRIGUEZ,
PRESIDENTE; C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEZ, SECRETARIO TECNICO; C.P. FERNANDO HERNANDEZ ESPERICUETA,
VOCAL; Q.F.B. CLAUDIA LOURDES DELGADILLO GARCIA , VOCAL; L.E. YOLANDA GALARZA MAYA, VOCAL Y COMO
INVITADA PERMANENTE: L.C. MARBEL RODRIGUEZ REYES , TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL, CON EL
OBJETO DE LLEVAR A CABO LA PRIMERA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL HOSPITAL CENTRAL “DR. IGNACIO MORONES PRIETO",EN EL ANO 2023 BAJO LA SIGUIENTE ORDEN DEL DIA:

L LISTA DE ASISTENCIA.

1. DECLARACION DE QUORUM LEGAL.

LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

w. LECTURA, CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
\'A ASUNTOS PARA SU ANALISIS Y EN SU CASO PARA APROBACION.
1.- Ratificacién de miembros del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
2.- Aprobacién al Plan Anual de Trabajo 2023.
3.- Buzdn de quejas y denuncias.
VL. ASUNTOS GENERALES.
[ 1. LISTA DE 1A

EL C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEZ, SECRETARIO TECNICO. - DEL COMITE PROCEDE AL DESAHOGO DEL PRIMER PUNTO
DEL ORDEN DEL DIA, LLEVANDO A CABO LA TOMA DE ASISTENCIA A LOS CONVOCADOS.

[ 11 DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL.
SE DECLARA QUE EXISTE QUORUM LEGAL Y, POR LO TANTO, LOS ACUERDOS QUE SE TOMEN TENDRAN LA VALIDEZ Y
FUERZA QUE EN LEY CORESPONDA; LO ANTERIOR ANTE LA PRESENCIA DEL INVITADO PERMANENTE.

Esta hoja forma parte del acta de la primera sesién ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de interés del Hospital Central
“Dr. Ignacio Morones Prieto” del dia 20 de enero del 2023.
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[ 1. LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

EN USO DE LA VOZ EL C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEZ. — SECRETARIO TECNICO. - PRESENTA AL COMITE EL ACTA DE
LA SESION ANTERIOR DE FECHA 09 DE DICIEMBRE DE 2022 PARA CONOCIMIENTO DE PARTE DE TODOS LOS INTEGRANTES
DEL COMITE.

SE DA LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR Y EN SEGUIMIENTO A LA MISMA SE COMENTAN LOS SIGUIENTES

DOCUEMNTOS:

OFICIO No. CEPCI/001/2023 DE FECHA 11 DE ENERO DE 2023
SOLICTUD A LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS, DIFUSION AL FORMATO “ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO
DIVULGACION”.

* COMUNICADO DEL 19/01/2023 DE RECURSOS HUMANOS

OFICIO No. CGE/DREP-0007/2023 DE FECHA 03 DE ENERO DE 2023
ACLARACION REFERENTE A CODIGO DE CONDUCTA.
OFICIO No. CEPCI/002/2023 DE FECHA 10 DE ENERO DE 2023
RATIFICAR LA DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL HOSPITAL CENTRAL “DR. IGNACIO MORONES PRIETO".
e  OFICIO No. INF/001/2023 DE FECHA 16 DE ENERO DE 2023
RESPUESTA OFICIO CEPCI/002/2023 DONDE SE REALIZO ENVIO MASIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA POR
CORREO ELECTRONICO.

DIFUSION DE COMITE DE ETICA A TRAVES DE DESCANSO DE PANTALLA, PRIMERA ETAPA EN AREAS ADMINISTRATIVAS.

EN USO DE LA PALABRA L.C. MARBEL RODRIGUEZ REYES INVITADO PERMANENTE. - SOLICITA QUE SE HAGA DE MANERA
FORMAL CON ACUSE DE RECIBIDO LA ENTREGA A LOS TRABAJADORES LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: CODIGO DE
CONDUCTA, MISION, VISION Y VALORES, ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION Y CODIGO DE ETICA.

ACUERDO: EN ESTE ITOYNO DO INCO TE ALGUNO RESPECTO A LO ESTABLECIDO EN EL ACTA
DE LA SESION ANTERIOR Y A SU SEGUIMIENTO, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL CONTENIDO DE LA MISMA
RAZON POR LA CUAL SE CONTINUA CON LA SESION.

[ IV. LECTURA, CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

EN USO DE LA VOZ EL C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEZ. — SECRETARIO TECNICO. - PRESENTA Y DA LECTURA DE LA
ORDEN DEL DIA PARA HACER DEL CONOCIMIENTO DE LOS MIEMBROS ASISTENTES DEL COMITE SU CONTENIDO Y PUNTOS
A TRATAR.

ACUERDO: NO HABIENDO INCOVENIENTE POR PARTE DE LOS ASISTENTES A LA SESION SE APRUEBA EL CONTENIDO DE
LA ORDEN DEL DIA Y SE PROCEDE A CONTINUAR CON EL DESARROLLO DE LA SESION.

| V. ASUNTOS PARA SU ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION ]

1.- EN USO DE LA VOZ EL C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEZ. - SECRETARIO TECNICO. — SENALA ESTANDO TODOS LOS
INTEGRANTES, QUE SE REQUIERE LA RATIFICACION DE LOS MIEMBROS DE ESTE COMITE, PARA EL PRESENTE EJERCICIO
2023. PARA LO CUAL CEDE LA PALABRA A NUESTRA PRESIDENTE DEL COMITE L.E. ROSA MARIA FRANCO, QUIEN PONE A
VOTACION LA CONTINUIDAD DE LOS INTEGRANTES.

Esta hoja forma parte del acta de la primera sesién ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de interés del Hospital Central
“Dr. Ignacio Morones Prieto” del dia 20 de enero del 2023.
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% GOBIERNO DEL ESTADO 202192027 % GOBIERNO DEL ESTADO 202102027
LIC. ROSA MARIA FRANCO RODRIGUEZ. - PRESIDENTE
OBJETIVO META FECHA MEDIO DE VERIFICACION
C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEZ. - SECRETARIO TECNICO
Contar en el 2023 con un
.F.B. CLAUDIA LOURDES DELGADILLO GARCIA. - VOCAL g
Q Iniciar el proceso de nuevo Cédigo de Conducta Se va actualizando en
C.P. FERNANDO HERNANDEZ ESPERICUETA. - VOCAL actualizacion del Cédigo de publicado en el Periédico forma que transcurra el Oficios.
Conducta Oficial del Gobierno del ejercicio 2023
L.E. YOLANDA GALARZA MAYA. -VOCAL Estado
L.C. MARBEL RODRIGUEZ REYES. - INVITADO PERMANENTE : i b El conocimiento de todos Se va actualizando en - o
Difusién de Misién, Vision y fas trabajadores de) forma que transcurra el Oficios, correo y recepcion
EN USO DE LA PALABRA L.E. ROSA MARIA FRANCO RODRIGUEZ PRESIDENTE DEL COMITE, RATIFICA A TODOS LOS Valores Hospital Central ejercicio 2023 por escrito.
MIEMBROS DEL COMITE, ASI MISMO INFORMA QUE EN BREVE SOLICITARA AL DR. JORGE AGUILAR GARCIA DIRECTOR n
GENERAL DEL HOSPITAL CENTRAL, LA REVISION DE CONFORMACION DE ESTE COMITE. En caso de que algun
integrante del Comité no En cualquier sesion Acta de sesién dé Comilté y
ACUERDO: NO HABIENDO INCOVENIENTE POR PARTE DE LOS ASISTENTES A LA SESION SE RATIFICA A LOS INTEGRANTES Actualizar los integrantes del pueda cumplir con las ordinaria y/o documento en el que
DE ESTE COMITE PARA EL PRESENTE ANO 2023 Y SE PROCEDE A CONTINUAR CON EL DESARROLLO DE LA SESION. [} Comité de Etica labores del mismo, extraordinaria que amerite 5 " 2
: conste dicha designacion.
actualizar con otro resolver
2.- EN USO DE LA VOZ EL C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEZ. - SECRETARIO TECNICO. — PRESENTA EL PLAN DE ANUAL integrante
TRABAJO 2023 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, Y TENIENDO TODOS LOS INTEGRANTES n i ifi | E Iqui i6
UNA COPIA DEL MISMO, SE DA LECTURA A FIN DE PODER MANIFESTAR ALGUNA INCONFORMIDAD O AGREGAR ALGUN m;a, LAy ‘t’/" fatficar °: Verificacién de buzones de 2 c":,qu'.er 575' 2
rocedimientos para someter % : rdin. 3 -
PUNTO A DICHO PLAN DE TRABAJO P = ey quejas y sugerencias al QLA YR 5 Acta de sesién del Comité
las quejas y denuncias de parte CEPCI extraordinaria que amerite
de los usuarios del Hospital. resolver
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023
Cédigo de Conducta y Comité de Actividad Permanonteien
OBJETIVO META MEDIO DE Etica y Prevencién de Conflictos | Difusién en la Institucién el ejercicio 2023 Oficios, correos.
FECHA VERIFICACION de Interés J
Primera Sesi6n Ordinaria Contar con un registro de las
viernes 2(; dze enero del actividades llevadas a cabo por
tivara Gaboalimensss 023 el CEPCI a lo largo del afio. Por | Tener un expediente anual Se va actualizando en
Dar cumplimiento a las T ordinatiss anel lo menos de las 3 sesiones de las actividades forma que transcurra el| Acta de sesién del Comité
funciones a las que se e e Vratar vidar Segunda Sesién R i cad del ordinarias, invitaciones a los realizadas por el CEPCI | ejercicio 2023
encuentra obligado el Comité 2 Zlmiento a\zos Ordinaria viernes 23 de | /\ctas de cada'ucna :éas integrantes y actas de las
de Etica y Prevencion de 8! junio del 2023 Sevnes oer Loy sesiones.
% asuntos encomendados
Conflicto de Interés 5
al Comité
Tercera Sesién Ordinaria
viernes 24 de noviembre
del 2023

Esta hoja forma parte del acta de la primera sesion ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de interés del Hospital Central Esta hoja forma parte del acta de la primera sesion ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de interés del Hospital Central
“Dr. Ignacio Morones Prieto” del dia 20 de enero del 2023. “Dr. Ignacio Morones Prieto” del dia 20 de enero del 2023.
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HOSPITAL CENTRAL
DR. IGNACIO
MORONES PRIETO

OBJETIVO

META

FECHA

MEDIO DE VERIFICACION

Atender las denuncias que se
presenten ante el CEPCI
conforme a los protocolos
establecidos y que el CEPCI
haya aprobado y/o ratificado.

Cumplir con el propésito
del CEPCI que es atender
las denuncias que se
hagan ante el Comité.

En cualquier sesiéon
ordinaria y/o
extraordinaria que
amerite resolver alguna
queja o denuncia.

Acta de sesion del Comité.

Realizar las acciones de
seguimiento de las denuncias
atendidas por el CEPCI, para
corroborar el cumplimiento de
las recomendaciones que en
su caso hayan sido emitidas y
resueltas antes de la tercera
sesion ordinaria del presente
afio.

Corroborar el
cumplimiento de las
recomendaciones
emitidas por el Comité.

En cualquier sesién
ordinaria y/o
extraordinaria que
amerite resolver alguna
queja o denuncia.

Acta de sesién del Comité.

OBJETIVO

ESTABLECER LAS ACCIONES QUE LLEVARA A CABO EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
(CEPCI) A LO LARGO DEL EJERCICIO FISCAL EN CURSO, CON LA FINALIDAD DE DELIMITAR LAS CONDUCTAS ESPECIFICAS
QUE DEBERAN OBSERVAR LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS AL CONOCER EN EL DESEMPENO DE SUS EMPLEOS,

CARGOS O COMISIONES.

ADEMAS DE MANTENER AL COMITE DE ETICA Y EL CODIGO DE CONDUCTA, EN LA MENTE DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
PARA CON ELLO AYUDAR Y FOMENTAR UN AMBIENTE ORGANIZACIONAL FAVORABLE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
VALORES ESTABLECIDOS EN EL CODIGO.

EN USO DE LA PALABRA L.E. ROSA MARIA FRANCO RODRIGUEZ PRESIDENTE DEL COMITE SOLICITA MODIFICAR EL PLAN
ANUAL, AGREGAR LOS PUNTOS: ACTUALIZACION AL CODIGO DE CONDUCTA Y LA DIFUSION DE LA MISION, VISION Y
VALORES, MISMAS ADECUACIONES YA SE REALIZARON.

ACUERDO: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL CONTENIDO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2023 DEL
HOSPITAL CENTRAL “DR. IGNACIO MORONES PRIETO”, CON LO CUAL, SE RATIFICA SU CONTENIDO.

Esta hoja forma parte del acta de la primera sesién ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de interés del Hospital Central
“Dr. Ignacio Morones Prieto" del dia 20 de enero del 2023.
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3.- BUZONES
29 de e de 2022 d

Durante el mes de diciembre del 2022, se realiz6 el recorrido por los buzones para la recoleccién de las solicitudes de
r a Quejas, Sug iasy F encontrando lo siguiente:

Buzdn 1: Pasillo principal (zona de checador) no se encontraron solicitudes de atencién.
Buzén 2: Area de Cirugia Ambulatoria se encontré 1 escrito anénimo.
17 de enero de 2023 Memorandum

Durante el mes de enero del presente afio, se realizé el recorrido por los buzones para la recoleccién de las solicitudes de
atencion referente a Quejas, Sugerencias y F i lo sigui

Buzén 1: Pasillo principal (zona de checador) no se encontraron solicitudes de atencién.

Buzén 2: Area de Cirugia Ambulatoria no se on solici de i6
ATENCION Y A DE DE QUEJAS Y
BUZON MES Quea Fouo OBSERVACION SEGUIMIENTO
Buzén 1 diciembre o o
Buzén 2 diciembre Anénima 191222
Buzén 1 enero 0 0
Buzén 2 enero o o

EN USO DE LA PALABRA L.C. MARBEL RODRIGUEZ REYES INVITADO PERMANENTE. - SOLICITA LA DIFUSION DE LOS
BUZONES, POR MEDIO DE CARTELES, MODULOS DE DENUNCIAS.

EN VOZ DE L.E ROSA MARIA FRANCO RODRIGUEZ PRESIDENTE. - INFORMA QUE EN EL LOBBY HAY UNA PERSONA PARA
ATENDER A LO USUARIOS DEL HOSPITAL, SI HAY BUZONES EN LA SALAS DE ESPERA.

ACUERDO: POR PARTE DE LOS ASISTENTES A LA SESION QUIENES NO TIENEN INCONVENIENTE A LO SENALADO EN LOS
PUNTOS 1.-,2.-,3.- SE APRUEBA LOS ASUNTOS PARA SU ANALISIS

Esta hoja forma parte del acta de la primera sesién ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de interés del Hospital Central
“Dr. Ignacio Morones Prieto” del dia 20 de enero del 2023.
Pégina 6 de 7
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| VI. ASUNTOS GENERALES. ]

EN USO DE LA VOZ EL C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEZ. - SECRETARIO TECNICO. - MANIFIESTA QUE, NO HABIENDO
OTRO ASUNTO QUE HACE CONSTAR, SE DA POR CONCLUIDA LA PRESENTE, SIENDO LAS 14:18 HORAS DEL 20 DE ENERO

DEL 2023.
[ FIRMA DE ACTA ]
PRESIDENTE LE. ROSA /A FRANCO RODRIGUEZ
SECRETARIO cP.  HERNANDEZ
TECNICO

\\_// .

)

VOCALES C.P. FERNANDO H E£Z ESPERICUETA

Esta hoja forma parte del acta de la primera sesi6n ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de interés del Hospital Central
“Dr. Ignacio Morones Prieto" del dia 20 de enero del 2023.
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% GOBIERNO DEL ESTADO 202102027 % GOBIERNO DEL ESTADO 202102027

SEGUIMIENTO A LA ACTA ANTERIOR

SEGUNDA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
OFICIO No. SC/025/2023 DE FECHA 24 DE ENERO DE 2023

DE INTERES DEL HOSPITAL CENTRAL “DR. IGNACIO MORONES PRIETO” SEGUMIENTO DEL “ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Y CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO
AL CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO” SE SUGIEREN
EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI, CAPITAL DEL ESTADO DEL MISMO NOMBRE, SIENDO LAS 13:00 HORAS DEL LUNES 24 CAMBIOS EN EL TERCER Y CUARTO PARRAFO.

DE JULIO DEL ANO 2023 PREVIA NOTIFICACION OFICIAL A LOS ASISTENTES, SE REUNIERON EN LA SALA DE JUNTAS DE
SUBDIRECCIONES DEL HOSPITAL CENTRAL “DR. IGNACIO MORONES PRIETO” UBICADA EN AVENIDA VENUSTIANO

CARRANZA NUMERO 2395, ZONA UNIVERSITARIA, DE ESTA CIUDAD, LOS C.C. L.E. ROSA MARIA FRANCO RODRIGUEZ, T POTOSI Ty

PRESIDENTE; C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEZ, SECRETARIO TECNICO; Q.F.B. CLAUDIA LOURDES DELGADILLO GARCIA TR Tanatesrotosmos | D =it

VOCAL; C.P. FERNANDO HERNANDEZ ESPERICUETA, VOCAL; L.E. YOLANDA GALARZA MAYA, VOCAL Y COMO INVITADA =3 o (A
PERMANENTE: L.C. MARBEL RODRIGUEZ REYES , TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL, CON EL OBJETO DE Sraaiiiiss soes
LLEVAR A CABO LA SEGUNDA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES S Lt Ponant. B

DEL HOSPITAL CENTRAL “DR. IGNACIO MORONES PRIETO”,EN EL ANO 2023 BAJO LA SIGUIENTE ORDEN DEL DIA:

LRI C
LISTA DE ASISTENCIA. Wcunsos HUMANOS

[N DECLARACION DE QUORUM LEGAL.

Atunto Atcance & ot KK FET

LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

[\'A LECTURA, CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

V. ASUNTOS PARA SU ANALISIS Y EN SU CASO PARA APROBACION.

1- DIFUSION DE COMITE DE ETICA

2. CAPACITACION DE CONTROL DE RIESGOS DE CORRUPCION |
3. BUZON DE QUEJAS Y DENUNCIAS I
Vi ASUNTOS GENERALES.

[ I. LISTA DE ASISTENCIA.
EL C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEZ, SECRETARIO TECNICO. - DEL COMITE PROCEDE AL DESAHOGO DEL PRIMER PUNTO
DEL ORDEN DEL DIA, LLEVANDO A CABO LA TOMA DE ASISTENCIA A LOS CONVOCADOS. << Visan Mans Franse fedeagues. Dusstom Advavasstvs - Edmen.

Er it i e bearrartes - G Adrmir ol
Archn:

© DOTB AR bt Cammeraarsss dok Voten dho ban Mwowres evs Seom Lasks Potont. Procursor Moot

o b Z308 Fusrne L mariasia, € 5 TR S Like Seaoet S0 8 B R T

Il. DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL. - v —— ;
SE DECLARA QUE EXISTE QUORUM LEGAL Y, POR LO TANTO, LOS ACUERDOS QUE SE TOMEN TENDRAN LA VALIDEZ Y . ’ . -
FUERZA QUE EN LEY CORESPONDA; LO ANTERIOR ANTE LA PRESENCIA DEL INVITADO PERMANENTE.

Esta hoja forma parte del acta de la segunda sesién ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Hospital Central /6

Esta hoja forma parte del acta de la segunda sesién ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Hospital Central
s o o s "4 % Or. Ignacio Morones Prieto” del dia 24 de julio del 2023.

“Dr. Ignacio Morones Prieto” del dia 24 de julio del 2023.
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DR. IGNACIO
MORONES PRIETO

VIGRONES PRIETO
GOBIERNO DEL ESTADO 202192027

OFICIO RH/226/2023 DE FECHA 26 DE MAYO DE 2023 DONDE INFORMA QUE SE ESTA REALIZANDO LA ENTREGA DE DICHO
DOCUMENTO AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO, EL CUAL SE ENCUENTRA INTEGRADO EN EL EXPEDIENTE LABORAL.

%@% POTOSi |

% GOBIERNO DEL ESTADO 202102027

OFICIO RH/54/2023 DE FECHA 30 DE ENERO DE 2023 DANDO RESPUESTA A OFICIO No. SC/025/2023 DONDE INFORMA
LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS LOS CAMBIOS REALIZADOS EN EL DOCUMENTO “ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION”

: oo = e
s%% POYOSI | (==

ComLING GeL 137400 01+ 077

Ense G POT B e ‘
W %&3 e | [Bm== | ok

San Luis Potosi, S.L.P

COBIEANO DEL ESTAGO 2021+ 2027

B RH/54/2023 MEMORANDUM
n Luis Potosi, S.L.P 30 de enero de 2023 .

o Asunto: Difusién Acuerdo de Confidencialidad

MEMORANDUM y No divulgacion.

Asunto: Respuesta al oficio SC/025/2023

LIC. ENF omcs PUENTE ROSA ICELA, M.A.A.
PONSABLE

C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEZ
COORDINADOR ADMINISTRATIVO
EDIFICIO

E LA SUBDIRECCION DE CALIDAD
EDIFICIO

PRESENTE. -
Eﬂ Stoncian & Memcrindusn NS: BOIORS/2023 de feche 24 de enero de 2023 recibido en esta  Division de

_denominados RDO DI
CONFIDENGIALIDAD ¥ NG DIVULGACION  DE. LA INFORMAGION y “CARTA COMPROMISO DE
CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES Pueucos DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DE SAN LUIS POTOSI", me permito informar o sigulente:

En seguimiento al oficio No. CEPCI/001/2023 de fecha 11 de enero de 2023 y OFICIO No.
CEPCI/009/2023 de fecha 23 de febrero de 2023 entregado a esta Divisién de Recursos
Humanos, mediante el cual se solicité a este departamento se realizar la “La difusion a todos

del de C y No Di |

cambios en el documento los

el objetivo de estar en apego a

'ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD VNG DIVULGACION DE LA TNEORMACION". 86 anexan copias
m No. SC/025/2023 asi como del documento “ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO

ias . Me permito que, en i alo

DIVULGACION BE LA INF
ingreso a este hospital, se realiza la entrega de dicho acuerdo, el cual se encuentra integrado
en el Expediente Laboral de los trabajadores. |

al pei de nuevo

. Quedo atenta a sus indicaciones para llevar a cabo la Difusién Oficial al Personal.

Sin otro particuler, ie envio en cordiai saludo.

Sin otro particular, le envio en cordial saludo
I

Liliana Garcia Isl
jada de la Divisi

cenie

“I025, AR et Comtemrio el Vose de lns Muferes en San Luls Porost, Procursar Naclonat™
. €. 78290 San Luts Potost, 505, oww howpitaicentralgon ms
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* SE ANEXA DOCUMENTO DE ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION CON INFORMACION DE UN
TRABAJADOR COMO EJEMPLO TESTADO (NUEVO INGRESO)

) moserraL cenraal
3 OR. IcNAs

@ o %%E PoYOoSI

COBERNG DEL ESTADG 201+ 2027

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION.

San Luis Potosi, S.L.P. a 2&de_ab«) 4 de 2023

suscribe_kacen Oracieia Cxcilinds Coctiguss con numero de matricua

B S N o caided Gs Grabeiador on ST Hoesital Contial “Or. Toredio Tiornes PAsS"
Me - o de la y no hacer mal uso de los documentos, expedientes.
notas, archivos fisicos. ylo electronicos. estadisticas o bien cualquier otro registro
© Informacion que documente en el ejercicio y desempeno de Mis fUNCIONeS Jentro de esta INSHILCION, asi como a las
Que tenga acceso en mi caracter de “Holnllllw'nv Wummzmmmmﬁmu
distribuir o con los Z on los sistemas de

personales, y Acceso
Publica del Estado, Ley de Ge Datos Pere on P de los Sujetos Obligados y Ley
de Archivos, 0 que el Uso que realice de los documentos publicos se sujetard a mi Mmarco de actuacion y su
SratAbUCIOn o8 Suistars @ 108 HrmInGe y CondIGones SeBbISCKIos PO 1es 18yes o .

emmummwumw:umwmnm 20 estard acorde & ise sanciones civiies. pensies o
que de SnialevdeT y
Publica del Estado”; Ley de Y Acceso del Estado de San Luis Potosi; L.yu-an-:con
mumm-nwmummou-p—m-msmamuuw Ley de ivos del Estado
de San Luis Potosi y demas disposiciones aplicables e

Acepto de Conformidad

ndls WPo gfn},‘k

Nombre: “aren  rcrw@ia

3560

Esta hoja forma parte del acta de la segunda sesién ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Hospital Central

“Dr. Ignacio Morones Prieto" del dia 24 de julio del 2023.
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DIFUSION DE COMITE DE ETICA A TRAVES DE FRANELOGRAFO UBICADO EN EL AREA DE CHECADOR

&\ BPOTOSI | ==

DE ETICAY DE CONFLICTO DE INTERES DE HOSPITAL CENTRAL
“DRIGNACIO MORONES PRIETO™
Objetivo:
Mantener al Comité de Etica en @a mente de los servidores piblicos para con ello ayudar y fomentar un
de trabajo para el de los valores establecidos en el Cédigo de
Conducta del Hospital Central.
- go se agrega un cédigo QR para su facil acceso a la pagina Web

™
&7

+  Difusidn del Codigo de Etica de los delos de Salud, acceso a la pagina Webd

= Difusidn de la Ley de delos del Estado de San Luis Potosi

ttos idocs mexico justia,
ado-y-municicios-de-san-kus-| PMV"

DIFUSION DE BUZONES DE QUEJAS Y SUGERENCIAS EN EL FRANELOGRAFO UBICADO EN EL AREA DEL CHECADOR, LOS
CUALES SE ENCUENTRAN UBICADOS:

R EOTOS! | G==

D de de v =1

- Difusién y utlizacién de los buzenes de quejas y ias de los y j . los
cuales se encuentran ubicados:

Trabajadores
Buzén 1. Pasilo principal (zona del checador)
Buzén 2. 1er piso (area de Comedor)

Buzén 1. Planta beja (area de escaleras)
Buzén 2. 1er piso (departamento de Banco de Sangre y Laboratorio)
Buzén 3. Planta beja (sala de espera del area de urgencias)

Esta hoja forma parte del acta de la segunda sesién ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Hospital Central
"Dr. Ignacio Morones Prieto” del dia 24 de julio del 2023.

2023, Aflo del Centenario del Voto de las Mujeres en San Luis Potos!, Precursor jonal™. Pégina 13 de 19
Av. Venustiano Carranza No. 2395 Zona Universitaria, C.P, 78290 San Luis Potosf, S.L.P. www.hospitalcentral.gob.mx

Vhlloyda GolzaMa

Pagina No. 6




HOSPITAL CENTRAL
DR. IGNACIO
MORONES PRIETO

POTOSI

PARA LOS POTOSINOS
GOBIERNO DEL ESTADO 202102027

HOSPITAL CENTRAL
DR. IGNACIO
PARA LOS POTOSINOS MORONES PRIETO

GORIERNO DEL ESTADO 202192027

POTOSi '

ACUERDO: EN ESTE MOMENTO Y NO HABIENDO INCONVENIENTE ALGUNO RESPECTO A LO ESTABLECIDO EN EL ACTA
DE LA SESION ANTERIOR Y A SU SEGUIMIENTO, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL CONTENIDO DE LA MISMA
RAZON POR LA CUAL SE CONTINUA CON LA SESION.

[ IV. LECTURA, CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. ]
EN USO DE LA VOZ EL C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEZ. — SECRETARIO TECNICO. - PRESENTA Y DA LECTURA DE LA
ORDEN DEL DIA PARA HACER DEL CONOCIMIENTO DE LOS MIEMBROS ASISTENTES DEL COMITE SU CONTENIDO Y PUNTOS
A TRATAR.

ACUERDO: NO HABIENDO INCOVENIENTE POR PARTE DE LOS ASISTENTES A LA SESION SE APRUEBA EL CONTENIDO DE
LA ORDEN DEL DIA Y SE PROCEDE A CONTINUAR CON EL DESARROLLO DE LA SESION.

[ V. ASUNTOS PARA SU ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION ]

1.- EN USO DE LA VOZ EL C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEZ. - SECRETARIO TECNICO.

1.- DIFUSION DEL COMITE DE ETICA
OFICIO No. CEPCI/012/2023 DE FECHA 23 DE JUNIO DE 2023
DANDO SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DEL COMITE DE ETICA, SE SOLICITA A LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS Y AL
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA AGREGAR Y DIFUNDIR DENTRO DEL CORREO DE ENVIO DE LOS RECIBOS DE NOMINA
LA LEYENDA: COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL HOSPITAL CENTRAL “DR. IGNACIO
MORONES PRIETO”

*  “DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA”

*  DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD

* DIFUSION DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBICOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
SE ANEXAN EJEMPLOS DE CORREOS DE LA 22 QUINCENA DE JUNIO Y APARTIR DE LA 12 QUINCENA DE JULIO DEL 2023 YA
SE DIFUNDIO UN PDF, JUNTO CON EL RECIBO DE PAGO A TODO EL PERSONAL.
EN USO DE LA PALABRA L.C. MARBEL RODRIGUEZ REYES INVITADA PERMANENTE. - SUGIERE LA DIFUISION DEL COMITE
DE ETICA VIA WHASTAPP, ASI COMO LAS LIGAS DEL CODIGO DE CONDUCTA, CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y LA LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOS!I DE SALUD EN LOS DESCANSA PANTALLAS DE LOS TRABAJADORES.SE VALORARAN SUS
SUGERENCIAS.
EN USO DE LA PALABRA LIC. ROSA MARIA FRANCO RODRIGUEZ PRESIDENTE DEL COMITE. - MENCIONA LA DIFUSION
DE LAS LIGAS DEL COMITE MEDIANTE UN OFICIO A LOS JEFES DE DIVISON, JEFES DE DEPARTAMENTO PARA
RECORDARLES A SU PERSONAL LEER LAS LIGAS.
EN USO DE LA PALABRA C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEZ SECRETARIO TECNICO. — COMENTA INCLUIR DENTRO LOS
RECIBOS DE NOMINA UN PARRAFO CON LAS LIGAS.

2.- CAPACITACION DE CONTROL DE RIESGOS DE CORRUPCION

DIFUNDIR Y PROPAGAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE RESPECTO AL CONTROL DE RIESGOS DE

CORRUPCION “
e OFICIO NUM.-DG/DA/1226/2023 SOLICITUD DE COLABORACION A LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
Esta hoja forma parte del acta de la segunda sesién ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Hospital Central //\ /
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e OFICIO NUM.-CGE/DGGA-0022/2023 IMPARTIR CAPACITACION EN MATERIA DE CONTROL DE RIEGOS DE
CORRUPCION A UN TOTAL DE 200 PERSONAS DEL HOSPITAL CENTRAL “DR. IGNACIO MORONES PRIETO”

e PRESENTACION DE LA CAPACITACION DE CONTROL DE RIESGOS DE CORRUPCION ATRAVEZ DE LA DIRECCION DE
GOBIERNO ABIERTO POR EL AREA DE DIRECCION DE APERTURA GUBERNAMENTAL DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO.

* SE ANEXAN LISTAS DEL PERSONAL QUE ASISTIO A LA CAPACITACION, QUE EN TOTAL FUERON 267
TRABAJADORES, DURANTE LOS 3 DIAS DE CAPACITACION.

EN USO DE LA PALABRA L.C. MARBEL RODRIGUEZ REYES INVITADO VTE. — RECO|
CAPAPACITACION DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION.

EN USO DE LA PALABRA L.E. ROSA MARIA FRANCO RODRIGUEZ PRESIDENTE DEL COMITE. - LLEVAR A CABO NUEVAS
CAPACITACIONES RESPETANDO CON LOS TERMINOS DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

CHECAR CON JEFATURA DE ENFERMERIA TIEMPOS PARA NUEVAS CAPACITACIONES, PORQUE ESTE DEPARTAMENTO ES
COMPLEJO POR EL SERVICIO DONDE LA ATENCION ES CONSTANTE.

DIFUNDIR LA PRESENTACION DE LA CAPACITACION VIA CORREO ELECTRONICO.

CONTINUAR CON LA

3.- BUZONES DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

OFICIO No. CEPCI/013/2023 DE FECHA 21 DE JUNIO DE 2023 SE REQUERE CONTAR CON LAS SOLICITUDES Y SEGUIMIENTO
DE LOS BUZONES LABORALES DEL PERIODO DE FEBRERO A JUNIO DE 2023

OFICIO No. SC/0168/2023 DE FECHA 21 DE JUNIO DEL 2023 SE ENTREGA FOTOCOPIA DE LAS SOLICITUDES RECABADAS DE
LOS BUZONES LABORALES CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE FEBRERO A MAYO DE 2023

OF. No. SC/060/2023 DE FECHA 06 DE MARZO DE 2023 MEMORANDUM
DURANTE EL MES DE FEBRERO DEL 2023, SE REALIZO EL RECORRIDO POR LOS BUZONES PARA LA RECOLECCION DE LAS
SOLICITUDES DE ATENCION REFERENTE A QUEJAS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES ENCONTRANDO LO SIGUIENTE:

BUZON 1: PASILLO PRINCIPAL (ZONA DE CHECADOR) SE ENCONTRARON 4 PAPELETAS. OF. No. SC/064 Y 089/2023
BUZON 2: AREA DE COMEDOR SE ENCONTRO 1 PAPELETA.

OF. No: SC/081/2023 DE FECHA 30 DE MARZO DE 2023 MEMORANDUM

DURANTE EL MES DE MARZO DEL PRESENTE ANO, SE REALIZO EL RECORRIDO POR LOS BUZONES PARA LA RECOLECCION
DE LAS SOLICITUDES DE ATENCION REFERENTE A QUEJAS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES ENCONTRANDO LO
SIGUIENTE:

BUZON 1: PASILLO PRINCIPAL (ZONA DE CHECADOR) SE ENCONTRARON 2 PAPELETAS OF. No. SC/082/2023
BUZON 2: AREA DE COMEDOR SE ENCONTRO 1 PAPELETA.

OF. No. SC/090/2023 DE FECHA 21 DE ABRIL DE 2023 MEMORANDUM

DURANTE EL MES DE ABRIL DEL PRESENTE ANO, SE REALIZO EL RECORRIDO POR LOS BUZONES PARA LA RECOLECCION
DE LAS SOLICITUDES DE ATENCION REFERENTE A QUEJAS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES ENCONTRANDO LO
SIGUIENTE:

BUZON 1: PASILLO PRINCIPAL (ZONA DE CHECADOR) SE ENCONTRARON 2 PAPELETAS. OF No. SC/098/2023 /6

Esta hoja forma parte del acta de la segunda sesién ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Hospital Central
“Dr. Ignacio Morones Prieto” del dia 24 de julio del 2023.
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% iﬁ PARA LOS POTOSINOS
BUZON 2: AREA DE COMEDOR SE ENCONTRO 1 PAPELETA.

OF. No. 5C/0119/2023 DE FECHA 17 DE MAYO DE 2023 MEMORANDUM

DURANTE EL MES DE MAYO DEL PRESENTE ANO, SE REALIZO EL RECORRIDO POR LOS BUZONES PARA LA RECOLECCION
DE LAS SOLICITUDES DE ATENCION REFERENTE A QUEJAS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES ENCONTRANDO LO
SIGUIENTE:

BUZON 1: PASILLO PRINCIPAL (ZONA DE CHECADOR) SE ENCONTRARON 1 PAPELETA. OF No. SC/0122/2023

BUZON 2: AREA DE COMEDOR SE ENCONTRO 0 PAPELETA.

EN USO DE LA PALABRA L.C. MARBEL RODRIGUEZ REYES INVITADO PERMANENTE Y LIC. YOLANDA GALARZA MAYA
VOCAL. -~ COMENTAN LA FACTIBILIDAD DE UN BUZON DE QUEJAS ELECTRONICO EN LA PAGINA DEL HOSPITAL CENTRAL.

Esta hoja forma parte del acta de la segunda sesién ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Hospital Central
“Dr. Ignacio Morones Prieto” del dia 24 de julio del 2023.
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Acta del Comité de Etica
Del 24 de julio del 2023

IOSPITAL CENTRAL
DR. IGNACIO
MORONES PRIETO

SEGUIMIENTO A SOLICITUDES DE ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES
TABLA
mes | suzon QueElA FoLio OBSERVACION SEGUIMIENTO
Se informa que Ios elevadores se encuentran en espera
de proveedor asignado para su  mantenimientol
Falta de personal, Falta de insumos,[preventivo y correctivo en forma oportuna adems el
Anénima | BL/015/23 [Organizacién de servicios en el nuevo edificio|personal de se al
Funcionamiento de los elevadores para la desactivacion por bloqueo debid al mal uso que
se da (sistema de bloqueo por activacién repetitiva de
los usuarios)
Se informa que se re encarpeto el frente y se delimitol
Buzén 1 Anénima | BL/014/23 [Acceso de entrada para los trabajadores por medio de colores asi como Ia instalacién de bolardos
o | con valla de ascenso y descenso de pacientes.
t‘::::"dl’;l‘:f o:c'a"":‘:,d‘:": ’”"‘r'a ""‘uuc': Se informa que ya se asigno lugar para la trabajadora)
SMR 8L/013/23 i o B social de UCIA, oficio DG/DA/INF/1228/2023 se activo el
trabajadora social se comunique con losf>oC 2 T AT BT
familiares, Sefializacién de UCIA. 4
Falta de un CENDI en segundo nivel para las,
Jefe de Servicio| BL/0111/23 |unidades de cuidados criticos. Mayor rapidez y[Se informa que ya se asigno una subfarmacia
menores errores al dispensar
Se estan llevando a cabo las gestiones necesarias
Buzén 2 GmP 8L/012/23 |Falta de Insumos o
isponibill itan ] i T i
Le.omp | Blo17/23 |DisPonibilidad de sanitarios en el estan llevando a cabo las gestiones
nivel permanentes
i Falta de un camillero para UCIA en segundol
Marzo Anénima BL/016/23, |SUmos Falts de una fammacia en‘segundo nivelle, \prg oo va se asiigno una subfarmacis
para dispensar insumos a las unidades de
cuidados criticos
Buzon 2 Anénima__| BL/018/23 |Trato dignoa los
Se encuentra en espera por parte de los servicios de
En el 7mo piso: Ruido excesivo del el yia del sistema
Anénima | BL/019/23 [acondicionado,  disponibilidad de lineas|de aire acondicionado (UMA) donde se tiene planeado
telefonicas abiertas. programacién y configuracion de los equipos entre otros
ke para su mejor rendimiento y optimizacién.
Se encuentra en espera por parte de los servicios de
de la salud del trabajador por el jentoy la i6n del sistema
o PCG. 8L/020/23 |excesivo del sistema de aire de aire (UMA) donde se tiene planeado
el aire frio en el drea de trabajo (7mo. Nivel) |programacién y configuracion de Ios equipos entre otros
[para su mejor i Y
Se toma en cuenta la carga laboral, en 1o que se refiere )
: o alimentos; son preparados con toda calidad e higiene
Buzén 2 Andnima | BL/o21/23 [nosuBamento por jefes, Carga  1aborahpor 1o que hasta ahora no tenemos observacion alguna
ISPARSCIOn qe tlmeios, D personal [ parte de COEPRIS quien avala la calidad de los
mismos.
Buzén 1 AnBoline: BL/021/23 de un . a Dlvlsloi.ﬂ de Recursos Humanos atendio esta
con la de pases de salida.
Mayo
Buzén 2 ]

Esta hoja forma parte del acta de la senunda sesion ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Hospital Central
r. Ignacio Morones Prieto” del dia 24 de julio del 2023.
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HOSPITAL CENTRAL
DR. IGNA

LOS POTOSINOS Moneuzs Pnlno

& & POTOS; |
W e

ACUERDO: POR PARTE DE LOS ASISTENTES A LA SESION QUIENES NO TIENEN INCONVENIENTE A LO SENALADO EN LOS
PUNTOS 1.-,2.-,3.- SE APRUEBA LOS ASUNTOS PARA SU ANALISIS

[ VI. ASUNTOS GENERALES. 41

e ATRAVES DE Of. No. SC/0213/2023 DE FECHA 20 DE JULIO DE 2023, SE SOLICITA AL COMITE LA AUTORIZACION
PARA LA DIFUSION DE RESULTADOS Y POLITCA DE LA NOM-035-STPS-2018, POR PARTE DE LA SUBDIRECTORA E
CALIDAD.

SE LLEGA A LA CONCLUSION DE DAR RESPUESTA A LA PETICION Y DANDO AUTORIZACION PARA LA DIFUSION DE LA
POLITICA INCLIUDA EN EL OFICIO EN MENCION.

EN USO DE LA VOZ EL C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEZ. - SECRETARIO TECNICO. - MANIFIESTA QUE, NO HABIENDO
OTRO ASUNTO QUE HACE CONSTAR, SE DA POR CONCLUIDA LA PRESENTE, SIENDO LAS 14:09 HORAS DEL 24 DE JULIO
DEL 2023.

&

v 5

(4

Esta hoja forma parte del acta de la segunda sesion ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Hospital Central Vy A
3 .

"Dr. Ignacio Morones Prieto” del dia 24 de julio del 2023.
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Acta del Comité de Etica
Del 24 de julio del 2023

HOSeITAL CENTRAL

PARA LOS POTOSINOS
% GOBIERNO DEL ESTADO 202102027

B POTOSI |

| FIRMA DE ACTA

PRESIDENTE L.E. ROSA FRANCO RODRIGUEZ
£ 4

SECRETARIO C.P. GUSTZ REYES HERNANDEZ

TECNICO

VOCALES Q.F.B. CLAUDIX LOURDES'DELGADILLO GARCIA

C.P. FERNANDO H DEZ ESPERICUETA

Vilowda Galana Man

L.E. YOLANDA GALARZA MAYA

Esta hoja forma parte del acta de la segunda sesion ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Hospital Central

“Dr. Ignacio Morones Prieto” del dia 24 de julio del 2023.
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Egigi‘ééﬁ :‘::L Acta del Comité de Etica
Del 01 de diciembre del 2023

HOSPITAL CENTRAL HOSPITAL CENTRAL
DR. IGNACIO
MORONES PRIETO

DR. IGNACIO
MORONES PRIETO

PARA LOS POTOSINOS

COBIERNO DEL ESTADO 202192027

GOBIERNO DEL ESTADO 202122027

@%ﬁg POTOSi

TERCERA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS [ LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIGR.

DE 'NTERES DEL HOSPITAL CENTRAL “DR. IGNACIO MORONES PRIETO” EN USO DE LA VOZ EL C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEZ. — SECRETARIO TECNICO. — SE DA LECTURA ANTE LOS
INTEGRANTES DEL COMITE EL ACTA DE LA SESION ANTERIOR DE FECHA 24 DE JULIO DE 2023 PARA CONOCIMIENTO.

EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI, CAPITAL DEL ESTADO DEL MISMO NOMBRE, SIENDO LAS 13:00 HORAS DEL VIERNES

01 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023 PREVIA NOTIFICACION OFICIAL A LOS ASISTENTES, SE REUNIERON EN LA SALA DE JUNTAS SE ENLISTAN LAS ACCIONES REALIZADAS DE LA 22 ACTA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
DE SUBDIRECCIONES DEL HOSPITAL CENTRAL “DR. IGNACIO MORONES PRIETO” UBICADA EN AVENIDA VENUSTIANO
CARRANZA NUMERO 2395, ZONA UNIVERSITARIA, DE ESTA CIUDAD, LOS C.C. L.E. ROSA MARIA FRANCO RODRIGUEZ,
PRESIDENTE; C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEZ, SECRETARIO TECNICO; Q.F.B. CLAUDIA LOURDES DELGADILLO GARCIA
VOCAL; L.E. YOLANDA GALARZA MAYA, VOCAL ;C.P. FERNANDO HERNANDEZ ESPERICUETA, VOCAL; Y COMO INVITADA
PERMANENTE: L.C. MARBEL RODRIGUEZ REYES , TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL, CON EL OBJETO DE
LLEVAR A CABO LA TERCERA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL -
HOSPITAL CENTRAL “DR. IGNACIO MORONES PRIETO”,EN EL ANO 2023 BAJO LA SIGUIENTE ORDEN DEL DIA:

INTERES.

OFICIO No. CEPCI/021/2023 DE FECHA 27 DE JULIO DE 2023, DONDE SE REQUIERE EL APOYO PARA INCLUIR
DENTRO DEL RECIBO DE PAGO DESPUES DEL RECUADRO DE PERCEPCIONESY DEDUCCIONES LAS LIGAS DEL
CODIGO DE CONDUCTA, CODIGO DE ETICA Y LEY DE RESPONSABILIDADES.

OFICIO No. CEPCI/023/2023 DE FECHA 30 DE JULIO DE 2023, DONDE SE SOLICITA EL APOYO A LOS JEFES PARA
RECOMENDAR A SU PERSONAL A SU DIGNO CARGO LA LECTURA DE: CODIGO DE CONDUCTA, CODIGO DE ETICA
Y LEY DE RESPONSABILIDADES.RELACION DE FIRMAS DE RECIBIDO DE DIFUSION DE CODIGOS.

. EJEMPLO DE RECIBO DE NOMINA DONDE SE ENVIA LA DIFUSON DE LOS CODIGOS.

OFICIO No. CEPCI/022/2023 DE FECHA 27 DE JULIO DE 2023 ENVIO POR CORREO LA PRESENTACION “CONTROL

L LISTA DE ASISTENCIA. 5
i DECLARACION DE QUORUM LEGAL. DE RIESGOS DE CORRUPCION” A TODOS LOS TRABAJADORES.
. OFICIO INF/058/2023 DE FECHA 08 DE SEPTIEMBRE DE 2023, DONDE SE INFORMA QUE YA SE REALIZO EN ENVIO
n. LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. POR CORREO “CONTROL DE RIESGOS DE CORRUPCION".
. OFICIO No. CEPCI/019/2023 DE FECHA 27 DE JULIO DE 2023 DONDE SE SOLICITA LOS REQUERIMIENTOS PARA LA

INCLUSION DE UN BUZON DE QUEJAS Y SUGERENCIAS DENTRO DE LA NUEVA PAGINA DEL HOSPITAL.

. LECTURA, CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
V. ASUNTOS PARA SU ANALISIS Y EN SU CASO PARA APROBACION. ACUERDO: EN ESTE MOMENTO Y NO HABIENDO INCONVENIENTE ALGUNO RESPECTO A LO ESTABLECIDO EN EL ACTA
DE LA SESION ANTERIOR, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL CONTENIDO DE LA MISMA RAZON POR LA CUAL
1- SEGUIMIENTO A BUZON DE QUEJAS Y DENUNCIAS SE CONTINUA CON LA SESION.
2.~ AVANCES DE CARTA COMPROMISO COMO ANEXO UNICO EN EL CODIGO DE CONDUCTA Y ACUERDO DE I IV. LECTURA, CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION EN USO DE LA VOZ EL C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEZ. — SECRETARIO TECNICO. - PRESENTA Y DA LECTURA DE LA
ORDEN DEL DIA PARA HACER DEL CONOCIMIENTO DE LOS MIEMBROS ASISTENTES DEL COMITE SU CONTENIDO Y PUNTOS
A TRATAR.
VI ASUNTOS GENERALES.
ACUERDO: NO HABIENDO INCOVENIENTE POR PARTE DE LOS ASISTENTES A LA SESION SE APRUEBA EL CONTENIDO DE
[ I. LISTA DE ASISTENCIA. = LA ORDEN DEL DIA Y SE PROCEDE A CONTINUAR CON EL DESARROLLO DE LA SESION.
EL C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEZ, SECRETARIO TECNICO. - DEL COMITE PROCEDE AL DESAHOGO DEL PRIMER PUNTO g’
DEL ORDEN DEL DIA, LLEVANDO A CABO LA TOMA DE ASISTENCIA A LOS CONVOCADOS. l V. ASUNTOS PARA SU ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION ‘ ‘2‘
% EN USO DE LA VOZ EL C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEZ. - SECRETARIO TECNICO. MENCIONA RESPECTO A LOS \§‘
Il. DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL. i SIGUIENTES PUNTOS: ()
SE DECLARA QUE EXISTE QUORUM LEGAL Y, POR LO TANTO, LOS ACUERDOS QUE SE TOMEN TENDRAN LA VALIDEZ Y \g
FUERZA QUE EN LEY CORESPONDA; LO ANTERIOR ANTE LA PRESENCIA DE LA INVITADA PERMANENTE. \%
=) St
) ,3\7
b 4 -
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1.- SEGUIMIENTO A BUZONES DE QUEJAS Y SUGERENCIAS
OF. No. SC/0169/2023 DE FECHA 23 DE JUNIO DE 2023 MEMORANDUM

DURANTE EL MES DE JUNIO DEL 2023, SE REALIZO EL RECORRIDO POR LOS BUZONES PARA LA RECOLECCION DE LAS
SOLICITUDES DE ATENCION REFERENTE A QUEJAS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES ENCONTRANDO LO SIGUIENTE:
BUZON 1: 0 PAPELETAS

BUZON 2: 0 PAPELETAS

OF. No: SC/204/2023 DE FECHA 13 DE JULIO DE 2023 MEMORANDUM

DURANTE EL MES DE JULIO DEL PRESENTE ANO, SE REALIZO EL RECORRIDO POR LOS BUZONES PARA LA RECOLECCION

DE LAS SOLICITUDES DE ATENCION REFERENTE A QUEJAS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES ENCONTRANDO LO
SIGUIENTE:

BUZON 1: 0 PAPELETAS

BUZON 2: AREA DE COMEDOR SE ENCONTRARON 2 PAPELETAS OF. No. SC/205/2023
OF. No. 5C/041/2023 DE FECHA 22 DE AGOSTO DE 2023 MEMORANDUM
DURANTE EL MES DE AGOSTO DEL PRESENTE ANO, SE REALIZO EL RECORRIDO POR LOS BUZONES PARA LA RECOLECCION
DE LAS SOLICITUDES DE ATENCION REFERENTE A QUEJAS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES ENCONTRANDO LO
SIGUIENTE:

BUZON 1: 0 PAPELETAS

BUZON 2: 0 PAPELETAS
OF. No. SC/0273/2023 DE FECHA 20 DE SEPTIEMBRE DE 2023 MEMORANDUM
DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE DEL PRESENTE ANO, SE REALIZO EL RECORRIDO POR LOS BUZONES PARA LA
RECOLECCION DE LAS SOLICITUDES DE ATENCION REFERENTE A QUEJAS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES ENCONTRANDO
LO SIGUIENTE:

BUZON 1: 0 PAPELETAS

BUZON 2: AREA DE COMEDOR SE ENCONTRO 1 PAPELETA OF. No. SC/0274/2023
OF. No. SC/0294/2023 FR FECHA 07 DE NOVIEMBRE DE 2023 MEMORANDUM
DURANTE EL MES DE OCTUBRE DEL PRESENTE ANO, SE REALIZO EL RECORRIDO POR LOS BUZONES PARA LA RECOLECCION

DE LAS SOLICITUDES DE ATENCION REFERENTE A QUEJAS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES ENCONTRANDO LO
SIGUIENTE:

3

¥

~Z

(2

BUZON 1: 0 PAPELETAS 5

BUZON 2: 0 PAPELETAS

Esta hoja forma parte del acta de la tercera sesién ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Hospital Central
Dr. Ignacio Morones Prieto” del dia 01 de diciembre del 2023.
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Acta del Comité de Etica
Del 01 de diciembre del 2023
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S poTosi |

SEGUIMIENTO A SOLICITUDES DE ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES
TABLA
MES BUZON QUEIA FOLIO OBSERVACION SEGUIMIENTO
Buzén 1 Sin Queja 0 |No hay papeleta No hay
Junio
Buzén 2 Sin Queja 0 No hay E&Ist_a_ No hay papeleta
Buzén 1 Sin Queja [ No hay No hay papeleta
Denuncia la venta de refrescos (cocas) uso de|
Y A BL/022/23 |fefrigeradores del area de cocina para ol .
S mismo. Se ‘“regala agua de fruta® a
roveedores
Avdniing BL/023/23 Refiere: ambiente ‘Iabor.al hostil, division del Atendida
rsonal, del Servicio de ietologia.
Buzon 1 Sin Queja ) No hay No hay ]
Agosto
Buzon 2 Sin Queja [ No hay papeleta No hay papeleta
Buzén 1 Sin Queja o No hay No hay
Buzon 2 Anénima B8L/025/2023 |EI mal trato que proporciona Atendida
Buzon 1 Sin Queja 0 No hay papeleta No hay papeleta
Octubre
Buzén 2 Sin Queja 0 [No hay papeleta |No hay papeleta

.- AVANCES DE CARTA COMPROMISO COMO ANEXO UNICO EN EL CODIGO DE CONDUCTA Y CARTA DE ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION.

e DIFUSION MEDIANTE OFICIOS NO.- RH/359, 360, 452, 353, 354, 355, 356, 357, 361, 363, 364, 365, 366, 367, 368,
369, 370, 451, 358, 453 DEL 2023, ENTREGADOS A LOS JEFES DE DIVISON DEL AREA MEDICA DE LA CAl
COMPROMISO COMO ANEXO UNICO EN EL CODIGO DE CONDUCTA Y CARTA DE ACUERDO
CONFIDENCIALIDAD, SOLICITANDO LA FIRMA DEL PERSONAL A SU DIGNO CARGO EN LAS CARTAS ARRIBA
MENCIONADAS.

* SE ANEXA EJEMPLO DE UNA CARTA COMPROMISO Y CARTA DE ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD FIRMADA DE
UN TRABAJADOR.

* OFICIO No. CEPCI/032/2023 DE FECHA 14 DE NOVIEMBRE DE 2023, DONDE SE SOLICITA A LA DIVISON DE
RECURSOS HUMANOS, EL AVANCE EN CUANTO A LOS DEPARTAMENTOS Y TRABAJADORES QUE HAN FIRMADO
LA CARTA COMPROMISO SENALADA COMO ANEXO UNICO Y LA CARTA DE ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y
DIVULGACION.

OFICIO No. RH/547/2023 DE FECHA 23 DE NOVIEMBRE DE 2023, SEGUIMIENTO A DIFUSION DEL ANEXO UNICO
Y LA CARTA DE ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y DIVULGACION.

Esta hoja forma parte del acta de la tercera sesién ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Hospital Central
“Dr. Ignacio Morones Prieto” del dia 01 de diciembre del 2023
Péginag de 6,

“2023, Afio del Centenario del Voto de las Mujeres en San Luis Potosi, Precursor Nacional™
www.hospitalcent b.gnx

Av. Venustiano Carranza No. 2395 Zona Universitaria, C.P. 78290 San Luis Potosi, S.L.P.

Pagina No. 4




HOSPITAL CENTRAL
DR. IGNACIO
MORONES PRIETO

POTOSI

PARA LOS POTOSINOS
GOBIERNO DEL ESTADO 202102027

HOSPITAL CENTRAL
3 DR.IGNACIO
MORONES PRIETO

POTOSI

PARA LOS POTOSINOS

GOBIERNG DEL ESTADO 202192027

. CORREO DE ENVIO DE RECIBO DE LA 1RA.QUINCENA DE NOVIEMBRE. EL CUAL INCLUYE LA DIFUSION
1 DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA
2 DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD
3 DIFUSION DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

SE ENLISTAN LAS ACCIONES A REALIZAR DE LA 32 ACTA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES.

* SE SOLICITARA CON OFICIO CEPCI/035/2023 DE FECHA 04 DE DICIEMBRE DE 2023, PARA QUE SE LLEVEN A CABO
LAS ACCIONES NECESARIAS Y SE RESTRINJA EL ACCESO AL PERSONAL QUE NO PERTENEZCA AL DEPARTAMENTO
DE DIETOLOGIA.

e  SESOLICITARA AL DEPARTAMENTO DE ACTIVO FLJO CON EL OFICIO CEPCI/036/2023 DE FECHA 04 DE DICIEMBRE
DE 2023, SI SE CUENTA CON UNA PANTALLA QUE PUEDA SER INSTALADA EN EL AREA DE COMEDOR, PARA
DIFUSION DE INFORMACION DE INTERES PARA LOS TRABAJADORES.

e  SE SOLICITARA AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS CON OFICIO CEPCI/037/2023 DE FECHA 04 DE
DICIEMBRE DE 2023, QUE SE LLEVE A CABO UN REFORZAMIENTO EN LA ACTIVIDAD DEL FIRMADO DE CARTA
COMPROMISO Y CARTA DE ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD FIRMADA POR LOS TRABAJADORES O SI HAY
CAUSAS QUE IMPIDAN EL MISMO.

* CONTAR CON RESPUESTA A OFICIO CEPCI/033/2023 DE FECHA 30 DE NOVIEMBRE DE 2023, DONDE SE REQUIERE
EL APOYO PARA INCLUIR DENTRO DEL RECIBO DE PAGO DESPUES DEL RECUADRO DE PERCEPCIONES Y
DEDUCCIONES LAS LIGAS DEL CODIGO DE CONDUCTA, CODIGO DE ETICA Y LEY DE RESPONSABILIDADES.

*  OFICIO No. CEPCI/038/2023 DE FECHA 04 DE DICIEMBRE DE 2023, DONDE SE SOLICITA NUEVAMENTE EL APOYO
A LOS JEFES PARA RECOMENDAR A SU PERSONAL A SU DIGNO CARGO LA LECTURA DE: CODIGO DE CONDUCTA,
CODIGO DE ETICA Y LEY DE RESPONSABILIDADES.

e RESPUESTA A OFICIO CEPCI/034/2023 DE FECHA 30 DE NOVIEMBRE DE 2023, DONDE SE SOLICITA LOS
REQUERIMIENTOS PARA LA INCLUSION DE UN BUZON DE QUEJAS Y SUGERENCIAS DENTRO DE LA NUEVA PAGINA
DEL HOSPITAL.

ACUERDO: POR PARTE DE LOS ASISTENTES A LA SESION QUIENES NO TIENEN INCONVENIENTE A LO SENALADO EN LOS
PUNTOS 1.-y ,2.- SE APRUEBA LOS ASUNTOS PARA SU ANALISIS

J

. SE SOLICITARA REUNION DE TRABAJO AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS CON OFICIO
CEPCI/039/2023 DE FECHA 04 DE DICIEMBRE DE 2023, CON LA FINALIDAD DE REISAR ACCIONES QUE PERMITAN
CONOCER A QUE PERSONAL NO LE LLEGAN SUS RECIBOS DE NOMINA Y UN PROCESO QUE PERMITA INFORMAR
LOS CORREOS QUE SON RECIBIDOS DE LOS RECIBOS DE NOMINA .

| VI. ASUNTOS GENERALES.

EN USO DE LA VOZ EL C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEZ. - SECRETARIO TECNICO. - MANIFIESTA QUE, NO HABIENDO
OTRO ASUNTO QUE HACE CONSTAR, SE DA POR CONCLUIDA LA PRESENTE, SIENDO LAS 13:49 HORAS DEL 01 DE
DICIEMBRE DEL 2023

Esta hoja forma parte del acta de la tercera sesion ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Hospital Central
“Dr. Ignacio Morones Prieto" del dia 01 de diciembre del 2023
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Acta del Comité de Etica
Del 01 de diciembre del 2023

&4 poTosi

qk\ GOBIERNO DEL ESTADO 202102027

HOSPITAL CENTRAL
DR. IGNACIO
MORONES PRIETO

FIRMA DE ACTA ]

PRESIDENTE L.E. ROSA FRANCO RODRIGUEZ
)
-

SECRETARIO /c.p GUQ/’ﬁO REYES
TECNICO -

[

e
VOCALES Q.F.B. CLAUDI DILLO GARCIA

C.P. FERNANDO ESPERICUETA

Esta hoja forma parte del acta de la tercera sesién ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Hospital Central
“Dr. Ignacio Morones Prieto” del dia 01 de diciembre del 2023
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" 04 £ 1 OFICIO No. CEPCI/024/2023 12 de octubre de 2023
al ! 01 de agosto de 2023 San Luis Potosi. S.L.P,
E E Asunto: Respuesta Memorandum Asunto: Difusion del Codigo de Conducta y Acuerdo de Confidencialidad y No
& Bnn Divulgacion alcance oficio RH/359/2023
- SU RECCION DE CALIDAD
\RM, CLAUDIA LILIANA'GARCIA ISLAS DRA. ROSA ISELA VEGA MENDEZ
ENC ISION DE RECURSOSMANOS JEFE DE LA DIVISION DE CONSULTA EXTERNA
EDIFICIO.™ EDIFICIO. - !

En respuesta a su Memorandum RH/296/2023 de fecha 27 de julio del afio en curso recibido con la misma fecha, Por este conducto, me permito infermar que derivado del oficic RH/359/2023 de fecha 30 de Agosto de 2023 se

me permito informar lo siguiente: solicita de su valioso apoyc para proporcicnar a su perscnal los documentos dencminades Carta Compromiso

La Mision, Vision, Valores del Hospital Central vigentes son los publicado en la pagina del Hospital Central “Dr. sefialada como Anexo Unico en el Codigo de Conducta de! Hospita! Central "Dr. Ignacio Morones Prietc” y ia

Ignacio Morones Prieto”, dentro del Cédigo de Conducta del Hospital Central. Carta de Acuerdo de Confidencialidad y no Divulgacion, que le seréan proporcionadas de manera impresa en su

En lo que se respecta al Cédigo de Conducta del Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto” igualmente el Division para que sean requisitadas por los trabajadores a su digno cargo

vigente se encuentra publicado en la pagina de este Nosocomio.
Posteriormente, personal de la Division de Recursos Humanos se encargara de acudir de manera personal a

Asi mismo le informo que se haran llegar los insumos requeridos. & .
o recoger dichas cartas firmadas para a continuacién integrarlas al Expediente Laboral y con ellc dar cumplimiento

)
% a una de las instrucciones emitidas por parte def Comité de Etica de esta Institucion para este afio 2023

NS —‘-'- ——
HOSPITAL
B“ (:'."JTRA

" inAeoznza

Sin mas por el momento, quedo de Usted.

Sabedora de que esta Division cuenta con su apcyo, me despide enviandole un cerdial saludo.

ATENTAMENTE
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

ATENTAMENTE
LRi: Claudia Liliana Garcia Islas

8

LE. ROSA y
Encargada de ia Division de Recursos Humanos

> )
| DIVISION ©

afen

c.c.p. Dr. Jorge Aguilar Garcia. - Director General de Hospital Central

c.c.p. L.C. Marbel Rodriguez Reyes. - Titular del Organo Interno de Control
\ c.c.p. LE. Rosa Icela Ortega Puente. - Subdirectora de Calidad

c.c.p. Archivo

AGSH
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OFICIO No. CEPCI/032/2023

14 de noviembre de 2023

Asunto: Seguimiento a Difusién de Anexo Unico de Cédigo
de Conducta y Acuerdo de Confidencialidad y no Divulgacién

L.R.I. CLAUDIA LILIANA GARCIA ISLAS
ENCARGADA DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
EDIFICIO. -

En seguimiento a las actividades dentro del Comité de Etica Y Prevencioén de Conflictos de
Interés y a la proxima reunién a celebrarse el 24 de noviembre del afio en curso, me permito
solicitar el avance en cuanto a los departamentos y trabajadores que han firmado la Carta
Compromiso sefialada como Anexo Unico del Cédigo de Conducta y la Carta de Acuerdo de
Confidencialidad y no Divulgacién, de acuerdo al oficio No. CEPCI/024/2023 de fecha 01 de
agosto del 2023 y recibido el 04 del mismo mes y afio.

Sin mas por el momento, quedo de Usted.

ATENTAMENTE
PRESIDENTE DE COMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

L.E. ROSA FRANCO RODRIGUEZ

c.c.p. Archivo.

2023, Ao del Centenario del Voto de las Mujeres en San Luis Potosi, Precursor Nacional”

Av. Venustiano Carranza No. 2395 Zona Universitaria, C.P. 78290 San Luis Potos, S.L.P. www.hospitalcentral.gob.mx
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; RH/547/2023
San Luis Potosi, S.L. P 23 de noviembre 2023
Asunto: Seguimiento a Difusién del Anexo Unico del Codigo de Conducta
¥ Acuerdo de Confidencialidad y no Divuigacion

L.E. ROSA MARIA FRANCO RODRIGUEZ.
PRESIDENTA DE COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS E INTERESES.
EDIFICI10.-

En alcance Oficio No. CEPCI/032/2023 de fecha 14 de noviembre de 2023, recibido en esta Divisién de Recursos
Humanos el dia 16 de noviembre de 2023, en donde se nos solicita e/ avance en cuanto a los departamentos y
trabajadores que han firmado la Carta Compromiso sefialada como Anexo Unico del Cédigo de Conducta y la
Carta de Acuerdo de Confidencialidad y no Divulgacién, se hace de su conocimiento lo siguiente:

Hasta el momento se cuenta con un Total de 86 Cartas Firmadas desglosadas a continuaciéon

Adicional se anexa al presente oficio el listado de las personas que han firmado los documentos anteriormente
mencionados, sefialando Matricula, Nombre, Division, asi como si los citados Documentos Carta Compromiso
sefialada como Anexo Unico del Codigo de Conducta y la Carta de Acuerdo de Confidencialidad y no Divulgacion

Cabe hacer mencién que esta Division ha tenido inconvenientes en poder llevar a cabo el proceso de recabar los
documentos anteriormente descritos debido a no contar con el apoyo necesario de todas las areas del Hospital
para concentrar dicha informacion del personal a su digno cargo, en el caso en particular esta Division recibi6 el
oficio DG/DM/DC/378/2023 de fecha 12 de Octubre de 2023 recibido en la misma fecha de su elaboracién por
parte de la Division de Cirugia en donde se nos comunica que “con la finalidad de no duplicar funciones y la
potencial perdida de documentos en la Division de Cirugia les han solicitado al personal a su digno cargo pasen
directamente a las oficinas de Recursos Humanos para la firma de los documentos “ sefialados en lineas
anteriores, sin que esta Division de Recursos Humanos haya contado con la participacion de todo el personal de
la Division en comento.

No obstante, lo anterior esta Division reforzara el proceso de cumplimiento de la documentacion para cumplir con
lo instruido por el comité que usted preside.

ATENTAMENTE

C.c.p. Archivo,

1iio del Centenario del Voto de las Mujeres en San Luis Potosi. Precursor Nacional*

Av. Venustiano Carranza No. 2395 Zona Universitaria, C.P. 76290 San Luis P www hospitalcentral.gob.mx
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OFICIO No. CEPCI/037/2023
4 de diciembre de 2023

Asunto: Reforzamiento del firmado de Carta de Compromiso

y Carta de Acuerdo de Confidencialidad

LIC. CLAUDIA LILIANA GARCIA ISLAS
ENCARGADA DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
EDIFICIO -

En seguimiento a la Tercera Sesién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, en el
punto V inciso 2, En donde se solicita que se lleve a cabo un reforzamiento en la actividad del firmado

de Carta Compromiso y Carta de Acuerdo de Confidencialidad y no Divulgacién firmada por los
trabajadores.

Verificar si se pueden hacer llegar a los departamentos o calendarizar que personal puede acudir a

Recursos Humanos.

Sin méas por el momento, quedo de Usted.

ATENTAMENTE 13DI1C,20:3
PRESIDENTE DE COMITE DE ETICA 7%(11///2 felc

Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

L.E. ROSA FRANCO RODRIGUEZ

c.c.p. Archivo.

“2023, Aflo del Centenario del Voto de las Mujeres en San Luis Potosi, Precursor Nacional®

Av. Venustiano Carranza No. 2395 Zona Universitaria, C.P. 78290 San Luls Potosl, S.L.P.
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TRANSITORIOS
PRIMERO. - El presente Codigo para 1as y los Servidores PUblicos del Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto”, entrard en vigor el dia
siguiente al de su enel Oficial del del Estado "Plan de San Luls”,
SEGUNDO. - Se instruye a la de Recursos haga del i alos publicos del Hospital el presente

Codigo, recabando el acuse respactivo.

TERCERO. - Se instruye al departamento de Recursos Humanos, para recabar la carta compromiso de cada uno de los servidores publicos
que laboran en el Hospital

Dado en la Cludad de San Luls Potosi 3 10s 21 dias del mes de septlembre del dos mil veinte.

ANEXO UNICO

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL HOSPITAL CENTRAL
“DR. IGNACIO MORONES PRIETO”

Pagina No. 6
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He recibide y reconozco el contenido del cédigo de Conducta dei Hospital Central *Dr. Ignacio Morones Prieto”, por lo que voluntariamente
me comprometo a cumplirio y a observar un comportamiento en estricta Apego @ sus disposiciones, ademis de:

1. de I © dilemas éticos ante el comité.

2. it éticas o d! de Intereses en las que requlera apoyo o capachtacion.

3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus manifestaciones por posibles vulneraciones a este codigo.

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité o el Organo Interno de Control, por posibles
vulneraciones a este Codigo.

5. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o daflar la imagen del Hospital.

Por lo anterior, suscribo el presente documento.

nomsus~_
——T R
CARGO: -

sEcHa: A 5 Ot 2023

FIRMA:

1
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION.

.aZnde__Octuby < de202)

con numero de matricula

i Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto”

Me comprometo a garantizar |a integridad de la informacion y no hacer mal uso de los documentos expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, . contratos,
convenios, instructivos, notas, memorandum, fisicos y/o d o bien iquier otro registro
o informacion que documente en el ejercicio y desempenio de mis funciones dentro de esta Institucion, asi como a las
Que tenga acceso en mi caracter de trabajador del Hospital Central “Dr. Ignacto Morones Prieto”, ademas de no difundir,
distribuir o comerctalizar con los datos de los contenidos en los sistemas de
informacién y gue tenga acceso en el ejercicio de mis luncmnes denlro de Ia Institucion.

Igualmente me comprometo a conservar en condiciones ¢e seguridad y col toda infi ion o d o
que me sea transmitido o que llegue a mi conocimiento ¢ redzcte yo mismo, que la entrega y acceso a la informacion
asi como datos personales, se sujetara & las d'sposicion#s establecidas por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de San Luis Potosl, Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesitn de los Sujetos
Obligados y Ley de Archivos del Estado de San Luis Fotosi; por o que el uso que realice de los documentos publicos
se sujetara a mi marco de actuacion y su distribucién se sujetara a los términos y condiciones estabiecidos por 1as leyes
en cita

Estando enterado de que. en caso de no dar cunipiimicnlo, se estara acorde & ias sanciones civilas, penales o
admnistrativas que procedan de conformidad con o dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
del Estado de San Luis Potosi; Ley de Proteccion de Daios Personales en Posesion de los Sujetos Cbligados del Estado
ae San Luis Polosi; Ley de Aichivos del Estado de 3an Luis Potos! v demas disposiciones aplicables en la materia

Acepto de Confornviidad

Matricula

Correo Electrénico:

Telefono:
Firma
LT e i Cemmemrioda § o s e Muicrs i e Gid Poeasi Cecumar Nactortad™”
e i > L r kAT R AT AT T
Ay, YEALSUING Currinza No. 2385 Zong Universiaia, 1 Al e 10w 5 W R pitaloentealgon i
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OFICIO No. CEPCI/022/2023
27 de julio de 2023
Asunto: Difusién Control de Riesgos de Corrupcién

L "TEG, CARLOS ALBERTO-CAI RODRIGUEZ
ENCA NFORMATIC P
EDIFICIO. — "

Dando seguimiento al punto num. V apartado num.-2 de la segunda sesién del Comité de Etica, se requiere el
apoyo para enviar via correo la presentacion “Control de Riesgos de Corrupcion”, a todos los trabajadores de este
Nosocomio.

Anexo: leyenda del mensaje que se enviara a los trabajadores junto con la presentacion.
En la busqueda de mejorar, difundir y propagar la normatividad vigente respecto al Control de

Riesgos de Corrupcién. se solicita que nos ayuden a leer y sujetarnos al comportamiento
ético a fin de eliminar rie. s de corrupcidén en nuestra labor diaria dentro del Hospital.

Se adjunta la presentaciéon en CD.

Sin mas por el momento, quedo de Usted.

 CEEETTrry——————
ATENTAMENTE 1 sl
PRESIDENTE DE COMITE DE ETICA , / ‘:
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES | =1 AS0 2023 i L.‘s
L J | 8 .-53
& ]
LE. ROSA FRANCO RODRIGUEZ Ve \

zﬁslgvo Reyes Hernandez

c.c.p. Dr. Jorge Aguilar Garcia. - Director General de Hospital Central
c.cp. LRI Claudia Liliana Garcia Islas. — Encargada de la Div. De Recursos Humanos.
c.c.p. Archivo.

AGSH
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08 de septiembre de 2023

INF/058/2022

MEMORANDUM

Asunto: Difusién Presentaciéon Riesgos de

Corrupciéon

LIC. ROSA MARIA FRANCO RODRIGUEZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA

Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
PRESENTE. -

En atencioén al oficio nimero CEPCI1/0022/2023, le informo que los dias 7 y 8 de septiembre del presente
aro se realiz6 el envio a las 1,565 cuentas de correo del personal del Hospital Central, proporcionadas
por la Division de Recursos Humanos; el envio se realizé desde el correo electronico

comite eticaycoflictos@hospitalcentral.gob.mx adjuntando el archivo Presentacion Control de

Riesgos de Corrupciéon.Pdf en 6 fracciones organizadas de la siguiente manera:

No Descripcion Fecha Inicio de Correos
Envio enviados

Lista 7/09/20: 16:20 00

2 Lista 2 7/09/20. 17:30 00

3 Lista 3 8/09/20: 8:33 00

4 Lista 4 8/09/20; 9:31 00

5 Lista 5 8/09/20: 10:33 00

6 Lista 6 8/09/20: 12:10 65

Total 1,565

Anexo al presente capturas de pantalla del sistema Bulk Mailer; desde donde se realizé el envio,
incluyendo los listados de los correos del personal.

Sin otro particular me despido de usted.

ATENTAMENT

2

e

TO CARAZA RODRIGUEZ 08 SEP. 2023

ECCEEERED

COMITE DE ETICA Y PREVENCION

c.c.p. Archivoy

Cacr

“2023, Afto del Centenario del Voto de las Mujeres en San Luis Potosi, Precursor Nacionol”

Av. Venustiano Carranza No. 2395 Zona Universitaria, C.P. 78290 San Luis Potosi, S.L.P. www.hospitalcentral.gob.mx
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PARA LOS POTOSINOS MORONES PRIETO
% COBIERNO DEL ESTADO 202182027

LISTA 1 .

ihate JEiny
v 1%
o B 2 e 1 oK
] Ifonso.g o 1 ox
07/09/2023 alicardzv @outiook.com 1ok
07/09/2023 aligatorzapata Soutook.com 10K
3 atm: 10K
- 07/09/2023 aima_blanco 2@hotmad. com 1.0k
! alx6. 1 oK
:07109/2023 amordito_rmz@hotmad.com 1 oK
o 96 1@outiook.es 1 oK
07/09/2023 amron.gm333&gmad. com 101
07/09/2023 ana_02_raadrhotmai. com 1 oK
07/09/2023 ana_garcardz @hotmall.com 10K
07/09/2023 anahi.cadena.reyes@gmai. 10K
£ 07/09/2023 anaram_tazz hotmad.com 1 Ok
07/09/2023 angelesmontalvo 1238gma. ... 1 0K
07/09/2023 angelica_eo71@tive.com.mx 1 0K
1 07/09/2023 ange. desiree Ghotmail.com 1 0K
1 07/09/2023 angre 230793_rodnguez@hot... 10K
07/09/2023 angie_mh@hotmai.es 1 0K
1 07/09/2023 antenio06-4+4 outlook.com 1 0K
07/09/2023 asonsip@yahoo.com.mx 1 oK
07/09/2023 ara_lena_5@hotmai.com 1 0K
07/09/2023 araceli 12826 129 Bgmail.com 10K
07/09/2023 araramirez_73@hotmall.com 1 oK
07/09/2023 arasasa 198 1@omail.com 10K
{07/09/2023 arjuarezcontrer as@gmai.com 10K
07/0912023 b-na_oz@hotmai.com 1 oK
1 07/09/2023 bere.nice040410Bgmai.com 1ok
: 3 ber om.mx 1 oK
07/09/2023 brendacab26 @gmai.com 10K
07/09/2023 cacho 190 1@gmad.com 10K
07/09/2023 cacr 75@hotmal.com 1 0K
107/09/2023 carlos 1179 @hotmad.com 1 0K
07/09/2023 carmenrmzS6ghotmad.com 10K

2022, Ao de las y los Migrantes de Sar Lulk Potos™

Av. Venustiano Carranza No. 2395 Zona Universitaria, C.P. 768290 San Luis Potosi, S.L.P,
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PARA LOS POTOSINOS MGRONES PRIETO LOS POTOSINOS MORONES PRIETO
=% comiEANo DL EaTADo 202183027 TIOIRES  Comeont ouwsaraoo someor
s ) » | D[ S Date L lema __{statuscode [Statusteme _ | [sMiMessage =
i " 1 oK T zwour T - v com 10K 250
07/09/2023 cd_hcasbilio @hotmad .com 1 oK 250 Ok 07/09/2023 evitavallejo65 @gma.com 1 oK 250 Ok
1 07/09/2023 cecyldg @gmai.com 1 0K 250 Ok . 07/09/2023 fermin.mtzovafle @hotmail.com 1 oK 250 Ok
07/09/2023 ceba_rica@hotmal.com 1 oK 250 Ok . 07/09/2023 frandisco_arriagad 1&hotmal. .. 1 oK 250 Ok
. 07/09/2023 celna 15-@hotmail. com 1 OK 250 Ok 1 07/09/2023 gabyslex7575Ggmail.com 10K 250 Ok
1 07/09/2023 chabela.rock @hotmai.com 10K 250 Ok © e com 1 oK 250 Ok
" 07/09/2023 charkto 325 @gmad.com 1 oK 250 Ok ' L com 1 oK 250 Ok
1 07/09/2023 charlydeep @hotmad.com 1 0K 250 Ok 1 3 @ 1 oK 250 Ok
07/09/2023 Geg_tevez@hotmad.com 1 0K 250 Ok '\ 07/09/2023 ginimix @hotma.com 1ok 250 Ok
' 07/09/2023 audha.lpez 3@gmai. com 1 oK 250 Ok 07/09/2023 gisorangel @omad.com 1 oK 250 Ok
. 07/09/2023 daudianaggomez @outiook. com 1 0K 250 Ok 0770692023 gme 145 hotmad. com 1 oK 250 Ok
07/09/2023 coco_cbos Ghotmail.com 1 0K 250 Ok 5 3 12g&omail.com 1 oK 250 Ok
| 07/09/2023 connyrmzc Gomai.com 10K 250 Ok 07/09/2023 grace_ojosbonitos @hotmal. ... 10K 250 Ok
07/09/2023 coordadtvahc @omad.com 1 OK 250 Ok i 1 0K 250 Ok
107/09/2023 coronab92@hotmal.com 1 oK 250 Ok $07/09/2023 guardado0007@gmal.com 1 oK 250 Ok
: 07/09/2023 delgadogakcia @gmail.com 1 0K 250 Ok 07/09/2023 gus_alvaradob Ghotmail.com 1 0K 250 Ok
: £ 07/09/2023 diana_casat@hotmail.com oK 250 Ok 07/09/2023 guzmanurestesme @gmat. com 10K 250 Ok
107/09/2023 dinora.roc hotmail.es 1 oK 250 Ok 07/69/2023 h.r.mart@hotmail.com 1 0K 250 Ok
07/09/2023 dirdministratva.homp Bgmad. .. 10K 250 Ok 0 i 10k 250 Ok
| 07/09/2023 doc_manuelsanchez@yahoo. .. 10k 250 Ok i 10K 250 Ok
1 07/09/2023 dr . aifonsor . mitre@hotmad. com 1 0K 250 Ok 07/09/2023 hdzesme Bhotmal. com 1 oK 250 0k
‘o 80r 1 oK 250 Ok i 3 com 10K 250 Ok
07/09/2023 drmariopedia @hotmaid, com 1 oK 250 Ok 07/09/2023 heidi_pato@hotmai.com 1 0K 250 Ok
' 07/09/2023 e_aronia@hotmail. com 1 oK 250 Ok 07/09/2023 hernandeziuisito 1975 @oma.... 1 oK 250 Ok
‘070872023 edithmanzanita Shotmad.com 10K 250 Ok 1 07/09/2023 hetor 3512@hotmad.com 1 oK 250 Ok
07/09/2023 edithokvafn @hotmail.com 10K 250 Ok | 07/09/2023 i€2435736 Gomail.com 1 oK 250 Ok
07/09/2023 edymonsdelangel @gmail.com 10K 2500k 7 ik nai.com 1 oK 250 Ok
| 107/09/2023 eliHope: 1@hotmail.com 1 0K 250 Ok 07/09/2023 me_ts @hotmai. com 1 0K 250 Ok
; 10710012023 elmonse80 Pgmail. com 1 0K 250 Ok 07/09/2023 meldatovar 428 ghotmail. com 1 0K 250 Ok
1 3 tper 1 0K 250 Ok 07/09/2023 imes2101@gmad,com 1 OK 250 Ok
©7/09/2023 elurdz28@gmel.com 1 oK 250 Ok 07/09/2023 ingrid_vg6 ahotmad.com 1 oK 250 Ok
f 07/09/2023 elomendoza 77 Ghotmad.com 1 oK 250 Ok i 07/09/2023 wma_louz2@hotmail.com 1 0K 250 Ok
4% 7 1 oK 250 Ok 107/09/2023 isela_dora@hotmal.com 1 oK 250 Ok .
P i oL L ox 250 Ok 07/09/2023 ivandelarosa88 ghotmai.com 10K 250 Ok
| 07/09/2023 bR o 1 oKk 250 Ok 07/09/2023 ivonpuente9 7@gmal.com 10K 250 Ok
Av. Venustiano Carranza No. 2395 Zona Unlversitaria, C.P. 78290 San Luls Potosl, S.L.P. www.hospitaleentral. gob.mx Av. Venustiano Carranza No. 2395 Zona unmvsnan., C.P. 78290 San Luls Potost, S.L.P. www hospitalcentralgob.mx i
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DR. IGNACIO
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GOBIERNO DEL ESTADO 202102027 " L
OFICIO No. CEPCI/021/2023
27 de julio de 2023
G 201.3 . Asunto: Ligas en recibo de Pago
i}
TEC. CARLOS
— ADO, INFORMATICA
EDIFICI

Dando seguimiento a la segunda sesion del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en el punto V
apartado num. 1., se requiere el apoyo para incluir dentro del recibo de pago después del recuadro de
percepciones y deducciones, las ligas y cédigo QR de Difusion del Cédigo de Conducta, Difusién del Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos de los Servicios de Salud Difusién de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de San Luis Potosi.:

. : 3]

«  https://slp.gob.mx/ssalud/Paginas/C%C3%B3digo-de-%C3%83tica.aspx

«  https://docs.mexico.justia.com/estatales/san-luis-potosi/ley-de-responsabilidades-de-los-servidores-
ublicos-del-estado-y-municipios-de-san-luis-potosi.pdf

Sin mas por el momento, quedo de Usted.

ATENTAMENTE
PRESIDENTE DE COMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

L.E. ROSA FRANCO RODRIGUEZ

v
c.c.p. Dr. Jorge Aguilar Garcia. - Director General de Hospital Central

c.cp. LRI Claudia Liliana Garcia Islas. — Encargada de la Div. De Recursos Humanos.

c.c.p. Archivo.

AGSH

*2023, Ao del Centenario del Voto de las Mujeres en San Luis Potosi, Precursor Nacional”.

Av. Venustiano Carranza No. 2395 Zona Universitaria, C.P. 78290 San Luis Potosl, S.L.P. www.hospitalcentral.gob.mx
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Difusion de Codigos
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GOBIERNO DEL ESTADO 202192027

OFICIO No. CEPCI/023/2023
30 de julio de 2023
Asunto: Difusion de Cédigos

JEFES DE DIVISIONES MEDICAS Y ADMINISTRATIVAS

JEFES DE DEPARTAMENTOS MEDICOS Y ADMINISTRATIVOS
JEFES DE SERVICIO

EDIFICIO. -

Por medio de la presente se solicita su apoyo para recomendar a su personal a su digno cargo la lectura del:

« Codigo de Conducta del Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto”
« Cobdigo de Etica de los Servidores Publicos de los Servicios de Salud
« Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de San Luis Potosi

Mismos que se han estado difundiendo mediante el correo del recibo de pago de némina a partir de la 2da.
Quincena del mes de julio, esto es parte de las acciones que se llevan a cabo dentro del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de este Hospital.

. & Ty

« https:/slp.gob.mx/ssalud/Paginas/C%C3%B3digo-de-%C3%89tica.aspx

«  hitps://docs.mexico.justia.com/estatales/san-luis-potosi/ley-de-responsabilidades-de-los-servidores-
ublicos-del-estado-y-municipios-de-san-luis-potosi.pdf

Sin mas por el momento, quedo de Usted.

ATENTAMENTE
DIRECTOR GENE

EREFEEED A8
DR. JORGE A ARCIA C' 2 FE A0 E
Validé
\
Hemandez Lic. Rosa Franco Rodriguez
Directora istrativa

\

2023, Afo del Centenario del Voto de las Mujeres en San Luis Potosi, Precursor Nacional”

Av. Venustiano Carranza No. 2395 Zona Universitaria, C.P. 78290 San Luis Potosf, S.L.P. www.hospitalcentral.gob.mx
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Q, Buscar en el correo electrénico ir
¢« B O B 0 & & D

Recibo Electronico de Nomina Recibidos x

nominas.rh@hospitalcentral.gob.mx <nominas th@hospitalcentral.gob.me

parami v

Adjunto Encontrara los Archivos XML y PDF de su Recibo Electronico de Nomina

Este correo electronico ha sido analizado en busca de virus por el software anfivirus de Avast.
www.avast.com

3 archivos adjuntos + Analizado por Gmail ©

B 1520020.xml y B 1520020.pdf y B comitedeeticay.. y

Pagina No. 3

Difusion de Codigos

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE HOSPITAL CENTRAL
“DR.IGNACIO MORONES PRIETO"

Objetivo:
Mantener al Comité de Etica en la mente de los servidores piblicos para con ello ayudar y fomentar un
ambiente de trabajo organizacional favorable para el cumplimiento de los valores establecidos en el Codigo de
Conducta del Hospital Central.

+  Difusion del Codigo de Conducta, se agrega un codigo QR para su facil acceso a la pagina Web

-

+  Difusion del Cédigo de Etica de los Servidores pablicos de los Servicios de Salud, acceso a la pagina Web

https://slp.qob.mx/ssalud/Paginas/C%C3%B3digo-de-%C3%8%tica.aspx

+ Difusion de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de San Luis Potosi

https://docs.mexico.justia.com/estatales/san-luis-potosi/ley-de-responsabilidades-de-los-servidores-publicos-
del-estado-y-municipios-de-san-luis-potosi.pdf
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OFICIO No. CEPCI/033/2023
30 de noviembre de 2023
Asunto: Seguimiento a Oficio CEPCI/021/2023

TEC. CARLOS ALBERTO CARAZA RODRIGUEZ
ENCARGADO DE INFORMATICA
EDIFICIO. -

En alcance al oficio No. CEPCI/021/2023 de fecha 27 de julio del 2023 y recibido el 01 de
agosto del 2023, en el cual se requiere el apoyo para incluir dentro de recibo de pago después
del recuadro de percepciones y deducciones, las ligas y cédigo QR de Difusiéon del Cédigo de
Conducta, Difusién del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de los Servicios de Salud y
Difusién de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de San Luis
Potosi. Nos informe al respecto.

Sin mas por el momento, quedo de Usted.

ATENTAMENTE
PRESIDENTE DE COMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

L.E. ROSA FRANCO RODRIGUEZ

stayo Reyes Hernandez
)

>

c.c.p. Archivo = f / -

“2023, Afo del Centenario del Voto de las Mujeres en San Luls Potos, Precursor Nacional”

78290 San Luls Potosi, S.L.P. www.hospitalcentral.gob.mx
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OFICIO No. CEPCI/039/2023
4 de diciembre de 2023
Asunto: Envios recibos de nomina

LIC. CLAUDIA LILIANA GARCIA ISLAS
ENCARGADA DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
EDIFICIO. -

En seguimiento a la Tercera Sesién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, en el
punto VI Asuntos Generales. - Se requiere:

1.- Detectar a que trabajadores no les llega correo de sus recibos quincenales.
2.- Acciones para revertir la falta de sus recibos.

Sin mas por el momento, quedo de Usted.

ATENTAMENTE
PRESIDENTE DE COMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

L.E. ROSA FRANCO RODRIGUEZ

c.c.p. Archivo.

2023, Aflo del Centenario del Voto de las Mujeres en San Luis Potosi, Precursor Nacional®

Av. Venustiano Carranza No. 2395 Zona Universitaria, C.P. 78290 San Luis Potosl, S.L.P. www.hospitalcentral.gob.mx
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SEGUIMIENTO A SOLICITUDES DE ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES
TABLA
MES BUZON QUEJA FOLIO OBSERVACION SEGUIMIENTO
Buzdn 1 Sin Queja 0 No hay papeleta No hay papeleta
Junio
Buzoén 2 Sin Queja 0 No hay papeleta No hay papeleta
Buzdn 1 Sin Queja 0 No hay papeleta No hay papeleta
Denuncia la venta de refrescos (cocas) uso de
. L. refrigeradores del area de cocina para lo .
Julio Andénima BL/022/23 . 8 " P " Atendida
, mismo. Se ‘'"regala agua de fruta" a
Buzodn 2
proveedores
. Refiere: ambiente laboral hostil, division del .
Andnima BL/023/23 .. ) . Atendida
personal, del Servicio de ietologia.
Buzén 1 Sin Queja 0 No hay papeleta No hay papeleta
Agosto
Buzdn 2 Sin Queja 0 No hay papeleta No hay papeleta
Buzdn 1 Sin Queja 0 No hay papeleta No hay papeleta
Septiembre
Buzdn 2 Andnima BL/025/2023 |El mal trato que proporciona Atendida
Buzdn 1 Sin Queja 0 No hay papeleta No hay papeleta
Octubre
Buzoén 2 Sin Queja 0 No hay papeleta No hay papeleta
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